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2007年11月20日 

各 位 

東京都港区赤坂二丁目17番22号赤坂ツインタワー本館10階 

ngi group株式会社 

代表執行役社長CEO 小池 聡 

                          （コード番号：２４９７ 東証マザーズ） 

 

売り手市場でも人材が集まるDM・採用PR文章の「書き方」 

「知名度に頼らない『母集団形成の極意』 ～学生に響くDM7つのポイント～」 

ジョブウェブ主催 企業の採用担当者向けセミナー 11月21日（水）、26日（月）14:00～開催 

 

10月から2009年卒業見込の学生の就職活動が始まりました。人材市場は今年に引き続き「売り手市場」が続

く見込みです。企業は、DMやWebサイトなどで膨大な採用情報を学生に提供しています。学生はその情報を

元に、選考にエントリーする企業を決めます。実は、同じ企業の採用情報でも、DMやWebサイトの書き方を

改善するだけで、従来以上に多くの学生を集めることが可能になります。 

そこで、当社の子会社である株式会社ジョブウェブ（本社：東京都港区 代表取締役社長：佐藤 孝治）は、

11月21日と26日に、企業の採用担当者に採用を成功させる「書き方」を教えるセミナー「知名度に頼らない

『母集団形成の極意』～学生に響くDM7つのポイント～」を開催します。 

ジョブウェブセミナー告知ページ： http://www.jobweb.co.jp/seminar 

 

就職活動中の学生には、企業から1日に何十通ものDMが送られてきます。このうち、学生の目に留まって開

封されるDMは一部でしかありません。企業もDMを学生の目に留まらせようと、タイトルや表現を工夫して

はいますが、それでも他の企業のDMの中に埋もれてしまいがちです。 

そこで、ジョブウェブでは過去のDMの文章と反応率に関するデータや、学生リサーチ結果などをもとに、多

くの学生がエントリーしたくなるDMを作成するノウハウを解説します。 

 

 

■セミナープログラム 

第一部：認知フェーズのPR 

１．学生の声から探る！～学生をめぐる就活DM事情 

 ・就活DMの届く数 

 ・開かれるDM開かれないDM 

 ・DMは何時頃に見るのか 

 ・学生調査結果＆ゲスト学生パネル 

２．エントリーが殺到したDMを公開！～学生に響く7つのポイント～ 

 ＜DM7つのポイント＞ 

  （１）開封させるタイトルを作成 （有名企業でない限り社名はださないなど） 

  （２）オファーを明確にする （メリットやターゲットを明記し、一括りにするなど） 

  （３）具体化する （数値化、事例、タイムラインなど） 

  （４）権威付けする （ランキング○位、世界最大、最年少上場など） 

  （５）参加者の声を載せる （前回参加者、昨年参加者など） 

  （６）リンクの配置 （ヘッドライン、ミドル、ボトムなど） 

  （７）基本情報は必ず掲載する （時間、場所、持ち物、服装、講師プロフィールなど） 
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第二部：獲得フェーズのPR 

１．知名度に頼らない！～獲得ストーリーの極意～ 

 ・リクナビを活用した事例 / ジョブウェブを活用した事例 

 ・学生をファン化する5つのアクション 

  （１）エントリー後に、エントリー内容を踏まえて私信メールを送る。 

  （２）リアルな接点を持つ場をセッティングする。 

  （３）私信でご案内メールを送る。 

  （４）DMを作成するレベルで、中身を研ぎ澄ませた参加確認メールを送る。 

  （５）当日のコミュニケーションを踏まえた参加御礼メールを私信する。 

２．学生を獲得する選考プロセスを見直す 

 ・5つのアクションを念頭に、自社の選考プロセスを見直す。 

 ・講師、学生、参加者からレビューを受ける。 

３．まとめ 

 

 

■セミナー概要 

セミナータイトル：エントリーが殺到したDMを公開！知名度に頼らない『母集団形成の極意』 

         ～学生に響くDM7つのポイント～ 

開催日：2007年11月21日（水）・26日（月） 14：00～17：00 

会場：ジョブウェブセミナールーム（港区六本木2-2-6福吉町ビル3F） 

定員：各回 先着40名 参加費：10,000円（取材の際には無料でご招待させていただきます） 

 

 

■代表取締役 佐藤 孝治氏 プロフィール 

1972年東京生まれ。早稲田大学社会科学部卒。 

就職活動後、大学4年生の96年10月ジョブウェブを創設。 

1997年7月、アンダーセンコンサルティング（現アクセンチュア）に入社。 

1999年10月、ジョブウェブを法人化。 

現在、株式会社ジョブウェブ社長として講演や勉強会などに全国を飛び回っ

ている。学生の就職支援と企業の採用支援を通じて学生と企業の本音コミュニ

ケーションをサポートしている。 

 

 

■株式会社ジョブウェブ 会社概要（http://www.jobweb.co.jp/） 

代表取締役社長：佐藤 孝治 

設立日：1999年10月 

資本金：7845万5190円 

社員数：23名 

所在地：東京都港区六本木2-2-6 福吉町ビル2F 

電話：03-5114-1271  

事業内容：就職コミュニティサイトの運営、人材採用コンサルティングなど 

運営ウェブサイト： 企業向けサイト http://www.jobweb.co.jp/  

          学生向け就職情報サイト http://student.jobweb.jp/ 

 

 

■本リリースに関するお問い合わせ 

株式会社ジョブウェブ 広報担当デスク 株式会社コミュニケーションデザイン 

担当：若林浩子 

E-mail: wakabayashi@cd-j.net 

TEL: 03-5545-1661 ／ FAX: 03-5545-1662 
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